ORDU UNIVERSITESI MAAS PROMOSYON ANLASMASI KAPSAMINDA
PERSONEL AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, kisisel verileriniz veri
sorumlusu sifatryla Ordu Universitesi tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenmektedir.

2. Islenen Kisisel Verileriniz
Maas 6demeleri ve banka promosyon anlagsmasinin ifas1 amaciyla bankaya aktarilacak kisisel
verileriniz sunlardir:

o Kimlik Bilgileri: T.C. Kimlik Numarasi, Ad, Soyad, Dogum Tarihi
o [lletisim Bilgileri: Telefon Numarasi

o Diger Bilgiler: Unvani, Kadro Durumu, Gorev Yeri

3. Kisisel Verilerin Islenme Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Universitemiz ile Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. arasinda imzalanan Maas
Protokolii kapsamindaki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, maasinizin banka kanaliyla
O0denmesi ve protokol geregi adiniza tahakkuk edecek promosyon 6demesinin gergeklestirilmesi
amaciyla islenmektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan su hukuki sebeplere
dayanilarak islenmektedir:

e 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Ayliklarin Banka
Araciligryla Odenmesi Hakkinda Teblig

e ¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Universite ile
banka arasindaki maas protokoliiniin uygulanmasi ve personel ile Universite arasindaki
is/istihdam iliskisinin ifast.

4. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi (hesap acilmasi, maas
ve promosyon ddemelerinin yapilmasi) ile sinirli olarak, Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. yetkili
subelerine ve genel miidiirliigiine aktarilacaktir. Banka, bu verileri aldiktan sonra kendi mevzuati
uyarinca ayr1 bir veri sorumlusu olarak isleyecek ve size ayrica kendi aydinlatma metnini
sunacaktir.



5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, Universitemize istihdaminiz siirecinde beyan ettiginiz belgeler, Personel Daire
Bagkanlig1 kayitlart izerinden tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

6. KVKK'nin 11. Maddesi Uyarinca Haklarimz

Tarafimizca Islenen kisisel verilerinize iliskin olarak KVKK’nm 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig”in 5. Madde
hiikiimlerine uygun sekilde iletebilirsiniz.

Kisisel verilerimin islenmesine yonelik aydinlatma metnini okudum ve anladim.

Ad -Soyad/Imza/ Tarih



