
“ODÜ MEZUN MEMNUNİYET ANKETİ” RAPORU 

Ankete İlişkin Bilgiler: Anket, çevrim içi tekniğiyle 15-31 Ekim 2025 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. Ankete, 1630 mezun öğrenci katılmıştır. Anket üç bölümden oluşmaktadır. 

Anketin birinci bölümü; cinsiyet, mezuniyet yılı, mezun olunan program, mezun olunan birim, 

çalışma alanı ve alana uygun bir işte çalışma durumunu belirlemeye yönelik kişisel sorulardan 

oluşmaktadır. Anketin ikinci bölümü; kariyere eğitimin katkısı, hedeflere ulaşma durumu, 

mezun olunan bölümün tavsiye edilmesi, mezun olunan bölümün tekrar tercih edilme durumu, 

alınan eğitimden memnu olma, öğretim elemanlarından memnun olma, derslerin mesleki 

yaşama katkısından memnun olma, idari personelden memnun olma, fiziksel olanaklardan 

memnun olma ve sosyal etkinlik olanaklarından memnun olmaya yönelik sorulardan 

oluşmaktadır. Anketin üçüncü ve son bölümü ise mezunların üniversiteden beklentisine yönelik 

açık uçlu sorudan oluşmaktadır.  

Cinsiyet Bilgisi: Ankete 785 erkek, 845 kadın mezun katılmıştır. Ankete katılan erkek 

mezunların oranı %48.2, kadın mezunların oranı ise %51.8’dir. Cinsiyet bilgilerine ilişkin 

bilgiler, Grafik 1’de gösterilmiştir.  

 

Grafik 1. Cinsiyet Bilgileri 

Mezuniyet Yılı Bilgisi: Ankete 2025 mezunu 226 (%13.9), 2024 mezunu 154 (%9.4), 2023 

mezunu 142 (%8.7), 2022 mezunu 151 (%9.3), 2021 mezunu 148 (%9.1), 2020 mezunu 170 

(%10.4), 2019 mezunu 127 (7.8), 2018 mezunu 122 (%7.5), 2017 mezunu 84 (%5.2), 2016 

mezunu 79 (%4.8), 2015 mezunu 69 (%4.2), 2014 mezunu 48 (%2.9), 2012 mezunu 23 (%1.4), 

2011 mezunu 7 (%0.4), 2010 mezunu 7 (%0.4) ve 2009 mezunu 2 (%0.1) kişi katılmıştır. 

Mezuniyet yılına ilişkin bilgiler, Grafik 2’de gösterilmiştir.  

 



 

Grafik 2. Mezuniyet Bilgileri 

Mezun Olunan Program Alanı: Ankete ön lisans programlarından 477 (%29.3), lisans 

programlarından 1.018 (%62.5) ve lisansüstü programlardan 135 (%8.3) mezun katılmıştır. 

Mezun olunan program alanına ilişkin bilgiler, Grafik 3’te gösterilmiştir.  

 

Grafik 3. Mezun Olunan Program Bilgileri 

Mezun Olunan Fakülte/Enstitü/MYO: Ankete katılan 269 (%16.5) kişi Fen Edebiyat 

Fakültesi, 184 (%11.3) kişi Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 179 (%11) Eğitim 

Fakültesi, 148 kişi (%9.1) Teknik Bilimler MYO, 97 (%6) kişi Sosyal Bilimler MYO, 93 (%5.7) 

kişi Fatsa MYO, 91 (%5.6) Ziraat Fakültesi, 83 (%5.1) Sağlık Bilimleri Fakültesi, 54 (%3.3) 

kişi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 63 (%3.9) Ünye MYO, 29 (%1.8) kişi Diş Hekimliği 

Fakültesi, 28 (%1.7)  kişi Ulubey MYO, 40 (%2.5) Güzel Sanatlar Fakültesi, 43 (%2.6) İlahiyat 

Fakültesi, 43 (%2.6) Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, 31 (%1.9) Spor Bilimleri Fakültesi, 

32 (%2) Tıp Fakültesi, 30 (%1.8) Fen Bilimleri Enstitüsü, 21 (%1.3) Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 



36 (%2.2) Sosyal Bilimler Enstitüsü, 15 (%0.9) İkizce MYO, 7 (%0.4) Akkuş MYO, 13 (%0.8) 

Mesudiye MYO mezunudur. Mezun olunan fakülte/enstitü/MYO bilgileri, Grafik 4’te 

gösterilmiştir.  

 

Grafik 4. Mezun Olunan Fakülte/Enstitü/MYO 

Çalışma Alanı: Mezunlardan 607 (37.2)  kişi özel sektörde, 557 (%34.2) kişi kamu sektöründe, 

84 kişi (%5.2) kendi iş yerinde çalışmakta; 382 (%23.4) kişi ise çalışmamaktadır. Mezunların 

çalışma durumları, Grafik 5’te gösterilmiştir.  

 

Grafik 5. Mezunların Çalışma Durumu 

Alana Uygun İşte Çalışma Durumu: Mezunlardan 770 kişi (%47.2) mezun olduğu alana 

uygun bir işte, 479 (%29.4) kişi mezun olduğu alanın dışında bir işte çalışmakta; 381 (%23.4) 

kişi ise bir işte çalışmamaktadır.  Alana uygun bir işte çalışma durumu, Grafik 6’da 

gösterilmiştir.  



 

Grafik 6. Alana Uygun Bir İşte Çalışma Durumu 

Alınan Eğitimin Kariyere Katkısından Memnuniyet Durumu: Mezunlardan 132 (%8.1) 

kişi oldukça yüksek düzeyde, 346 (%21.2) kişi yüksek düzeyde, 568 (%34.8) kişi orta düzeyde, 

207 (%12.7) kişi az düzeyde ve 377 (%23.1) çok az düzeyde kariyerlerine aldıkları eğitimin 

katkısının olduğunu belirtmiştir.  Eğitimin kariyere katkısına yönelik bilgiler, Grafik 7’de 

gösterilmiştir.  

 

Grafik 7. Alınan Eğitimin Kariyere Katkısı 

İstenilen Hedeflere Ulaşma Durumu: Mezunlardan 121 (%7.4) kişi tamamen, 323 (%19.8) 

kişi çoğunlukla, 351 (%21.5) kişi orta düzeyde, 350 (%21.5) kişi kısmen ulaşabilmiş; 485 

(%29.8) kişi ise hedeflerine ulaşamamıştır. İstenilen hedeflere ulaşma durumu, Grafik 8’de 

gösterilmiştir.  



 

Grafik 8. İstenilen Hedeflere Ulaşma Durumu 

Mezun Olunan Bölümün Tavsiye Edilme Durumu: Mezunlardan 229 (%14) kişi mezun 

olduğu bölümü kesinlikle, 323 (%19.8) kişi çoğunlukla, 371 (%22.8) kişi kısmen, 204 (%12.5) 

kişi nadiren tavsiye ettiğini; 503 (%30.9) kişi ise tavsiye etmediğini belirtmiştir. Mezun olunan 

bölümün tavsiye edilme durumu, Grafik 9’da gösterilmiştir.  

 

Grafik 9. Mezun Olunan Bölümün Tavsiye Edilme Durumu 

Yeniden Üniversite Okumak İstendiğinde Ordu Üniversitesini Tercih Etme Durumu: 

Mezunlardan 512 (31.4) kişi kesinlikle, 363 (%22.3) kişi çoğunlukla, 315 (%19.3) kısmen, 146 

(%9) kişi nadiren tercih edeceğini; 294 (%18) kişi ise tercih etmeyeceğini belirtmiştir. Yeniden 

üniversite okunması durumunda Ordu Üniversitesinin tercih edilme durumu, Grafik 10’da 

gösterilmiştir.  



 

Grafik 10. Yeniden Üniversite Okunması Durumunda ODÜ’nün Tercih Edilme Durumu 

Eğitimden Memnun Olma Durumu: Mezunlardan 317 (%19.4) kişi Ordu Üniversitesinde 

aldığı eğitimden tamamen, 499 (%30.6) kişi çoğunlukla, 398 (%24.4) kişi orta düzeyde, 221 

(%13.6) kısmen memnun olduğunu; 195 (%12) kişi ise memnun olmadığını belirtmiştir. Ordu 

Üniversitesinde alınan eğitimden memnun olma durumu, Grafik 11’de gösterilmiştir.  

 

Grafik 11. Eğitimden Memnun Olma Durumu 

Mezun Olunan Bölümdeki Öğretim Elemanlarından Memnun Olma Durumu: 

Mezunlardan 450 (%27.6) kişi mezun olduğu bölümün öğretim elemanlarından tamamen, 511 

(%31.3) kişi çoğunlukla, 300 (%18.4) kişi orta düzeyde, 206 (%12) kişi kısmen memnun 

olduğunu belirtmiş; 163 (%10) kişi ise memnun olmadığını belirtmiştir. Mezun olunan bölümün 

öğretim elemanlarından memnuniyet durumu, Grafik 12’de gösterilmiştir.  



 

Grafik 12. Mezun Olunan Bölümün Öğretim Elemanlarından Memnun Olma Durumu 

Alınan Derslerin Mesleki Yaşama Katkılarından Memnun Olma Durumu: Mezunlardan 

256 (%15.7) kişi alınan derslerin mesleki yaşamlarına katkılarından tamamen, 417 (%25.6) kişi 

çoğunlukla, 441 (%27.1) kişi orta düzeyde, 290 (%17.8) kişi kısmen memnun olduğunu; 226 

(%13.9) kişi ise memnun olmadığını belirtmiştir. Alınan derslerin mesleki yaşama katkılarından 

memnun olma durumu, Grafik 13’te gösterilmiştir.  

 

Grafik 13. Alınan Derslerin Mesleki Yaşama Katkılarından Memnun Olma Durumu 

İdari Personelin Öğrenciye Yaklaşımından Memnun Olma Durumu: Mezunlardan 359 

(%22) kişi idari personelin öğrenciye yaklaşımından tamamen, 494 (%30.3) kişi çoğunlukla, 

330 (%20.2) kişi orta düzeyde, 225 (%13.8) kişi kısmen memnun olduğunu; 222 (%13.6) kişi 

ise memnun olmadığını belirtmiştir. İdari personelin öğrenciye yaklaşımından memnun olma 

durumu, Grafik 14’te gösterilmiştir.  

 



 

Grafik 14. İdari Personelin Öğrenciye Yaklaşımından Memnun Olma Durumu 

Fiziksel Olanaklardan Memnun Olma Durumu: Mezunlardan 192 (%11.8) kişi mezun 

olduğu birimin fiziksel olanaklarından tamamen, 323 (%19.8) kişi çoğunlukla, 425 (%26.1) kişi 

orta düzeyde, 328 (%20.1) kişi kısmen memnun olduğunu; 362 (%22.2) kişi ise memnun 

olmadığını belirtmiştir. Mezun olunan birimin fiziksel olanaklarından memnun olma durumu, 

Grafik 15’te gösterilmiştir.  

 

Grafik 15. Fiziksel Olanaklardan Memnun Olma Durumu 

Sosyal Olanaklardan Memnun Olma Durumu: Mezunlardan 149 (%9.1) kişi mezun olduğu 

birimin sosyal olanaklarından tamamen, 202 (%12.4) kişi çoğunlukla, 357 (%21.9) kişi orta 

düzeyde, 339 (%20.8) kişi kısmen memnun olduğunu; 583 (%35.8) kişi ise memnun olmadığını 

belirtmiştir. Mezun olunan birimin sosyal olanaklarından memnun olma durumu, Grafik 16’da 

gösterilmiştir.  

 



 

Grafik 16. Sosyal Olanaklardan Memnun Olma Durumu 

Ordu Üniversitesinden Beklentileriniz: Mezunların vermiş olduğu 675 yazılı yanıtların özeti 

aşağıda belirtilmiştir.   

• İş ilanlarının duyurulması 

• Üniversite etkinliklerinin duyurulması 

• Üniversitenin kütüphanesinden yararlanılması 

• Sosyal olanaklardan yararlanılması 

• Mezunlar Günü yapılması 

 


